ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ“ У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ
_______________________________________________________________________________________________________________________

На основу чл. 41, 43. и 57. став 1.  тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 72/2009, 52/2011, 55/2013), члана 26. став 1 Статута (2013.), Школски одбор Основне школе „Бошко Палковљевић-Пинки“ у Сремској Митровици, на седници одржаној         16.12.2013.        године донео је:

П Р А В И Л А   П О Н А Ш А Њ А  
У  ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ“
У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Правилима понашања у школи (у даљем тексту: Правила) уређује се понашање запослених, ученика, родитеља ученика и трећих лица у Основној школи “Бошко Палковљевић-Пинки” у Сремској Митровици (у даљем  тексту: Школа).

Члан 2.

Поштовањем Правила обезбеђује се успешно одвијање образовно-васпитне делатности Школе, побољшавају се радна дисциплина и безбедност у Школи, чување школске имовине и имовине ученика, запослених, родитеља ученика и других лица и доприноси се повећању угледа Школе.

Члан 3.

У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности уче​ника, запослених и родитеља ученика.
Члан 4.
Лични подаци о ученику, односно запосленом уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са посебним законом. 

Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводе се у складу са посебним законом, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује заштита података о личности. 

Забрањена је употреба података о личности ученика и запослених, ван намене за коју су прикупљени. 

За потребе научноистраживачког рада и приликом израде статистичких анализа лични подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника образовања и васпитања.
     Члан 5.


У Школи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају, дискриминишу или издвајају лица, односно групе лица, по основу: расне, националне, етничке, језичке, верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког опредељења и подстицање или не​спре​чавање таквих активности, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.

Под дискриминацијом лица или групе лица сматра се свако непосредно или посредно, на отворен или прикривен начин, искључивање или ограничавање права и слобода, неједнако поступање или пропуштање чињења, односно неоправдано правље​ње разлика повлађивањем или давањем првенства.

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједна​ком положају.

Препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика или тре​ћег лица у Школи врши се на основу ближих критеријума које заједнички прописују министар просвете и министар надлежан за послове људских права.

Члан 6.

У Школи су забрањени:
1. физичко, психичко/емоционално, социјално и друштвено-економско насиље; 
2. злостављање и занемаривање ученика;
3. физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба ученика или запослених;
4. електронско насиље.

Члан 7.

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог.

Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање Школе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика.

Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.

Члан 8.

Под физичким насиљем, у смислу Правила, сматрају се: 

1) физичко кажњавање ученика од стране запослених и других одраслих особа;
2)  свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања ученика или запосленог;
3)  насилно понашање запосленог према ученицима или другим запосленим лицима, као и ученика према другим ученицима или запосленим лицима.ж
Под психичким насиљем, у смислу Правила, сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика или запосленог.

Под социјалним насиљем, у смислу Правила, сматра се искључивање ученика из групе вршњака и различитих облика социјалних активности установе.
Под друштвено-економским насиљем, у смислу Правила, сматра се ускраћивање права на својину, права на рад, грађанских, економских, политичких права.

Под електронским насиљем, у смислу Правила, сматра се злоупотреба информационих технологија (мобилни телефон, интернет и друго).
Члан 9.

У Школи је забрањен сваки облик насиља и злостављања о којима говоре Пра​ви​ла, од стране ученика, његовог родитеља, односно старатеља или одраслог лица, наставника, стручног сарадника и другог запосленог над учеником, наставником, стручним сарадником и другим запосленим лицима.

Због повреде забране из става 1. овог члана против родитеља, односно старате​ља, запосленог лица покреће се прекршајни, дисциплински односно кривични поступак.

Члан 10.

Према ученицима који чине повреде обавеза ученика и повреде забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања могу се примењивати само оне мере које су утврђене законом или општим актом Школе.

Члан 11.

У Школи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење школских просторија у такве сврхе.

II ПОНАШАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 12.

Запослени имају обавезу да својим радом, укупним понашањем и изгледом  доприносе угледу Школе и развијању позитивне атмосфере у Школи.

Члан 13.

Сви запослени су обавезни:

1) да редовно и на време долазе на посао;
2) да савесно обављају послове свог радног места;
3) да благовремено обавештавају директора, помоћника директора или секре​тара Школе о спречености за рад;
4) да се уздржавају од радњи којима се крше права ученика и/или других лица;
5) да се  старају о остваривању права, обавеза и одговорности ученика;
6) да пријављују директору Школе или школском одбору кршење права ученика;
7) да долазе на посао прикладно одевени и својим изгледом и понашањем васпитно делују на ученике;
8) да пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу на способност за рад и да се уздржавају од употребе дувана у зборници, ходнику, школском дворишту у складу са Законом о заштити становништва од изложености дуванском диму;
9) да не уносе у Школу или школско двориште оружје или друга опасна средства којима се може угрозити живот и тело ученика, запослених и трећих лица или се може нанети материјална штета;
10) да за време рада не користе мобилни телефон нити друга средства којима се може омести процес рада;
11) да не оштећују имовину Школе, ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица;
12) да користе средства Школе и потрошни материјал само у службене сврхе;
13) да не износе школску евиденцију, друга документа, средства Школе ни потрошни материјал без одобрења директора или помоћника директора изузимајући изношење евиденције, образаца јавне исправе или јавне исправе чије би изношење представљало тежу повреду обавезе запосленог, односно чије би изношење представљало повреду закона;
14) да буду оспособљени зa руковaње уређaјимa, опремом и другим средствимa нaмењеним гaшењу пожaрa и спaсaвaњу људи и имовине; 
Члан 14.
Наставник је обавезан да:

1) у Школу дође најмање 15 минута пре почетка часа;
2) држи часове  редовне, допунске и додатне наставе;

3) не сме да касни на часове;

4) редовно дежурају на ходницима како би се безбедност ученика подигла на виши ниво;

5) долазе уредни и чисти, одевање треба да буде прикладно - не сме се долазити у кратким сукњама, кратким мајицама, мајицама на бретеле, прозирној одећи, нити у одећи са дубоким изразом, у тренеркама могу да долазе само наставници физичког васпитања, шминка не сме да буде нападна;

6) поштује забрану употребе мобилних телефона на часу;

7) одржава ред на часу, како би ученици могли да чују предавања и објашњења;

8) поштује забрану избацивања ученика са часа, уколико ученик омета наставу треба га послати у педагошко-психолошку службу или код директора школе;

9) прилагоди предавања ученицима и да им објасне све што је нејасно.;

10) поштује личност ученика, не сме да их вређа, даје негативне менталне квалификације, исмева пред одељењем, дискриминише по било ком основу, нити да испољава реваншизам, не сме да фаворизује поједине ученике;

11)  не може да омаловажи успех ученика ако не задовољава критеријуме које је наставник поставио;
12) у раду са ученицима наставник мора да испољи толеранцију, да им пружи сваку потребну помоћ и  да охрабри ученике.
Члан 15.
Дежурни наставник је обавезан да у Школу дође најмање 30 минута пре почетка наставе у смени.
Дежурство се обавља у  ходнику школе  и у школском дворишту, а по потреби и на другим местима.
Дежурни наставник дежурство обавља пре почетка смене и на одморима. 
Члан 16.

Дежурни наставник:

1) стара се о одржавању реда и о безбедности у школској згради и у школском дворишту;
2) уредно води књигу дежурства и у њу уписује промене од значаја за  живот и рад школе;
3) прати понашање ученика на ходницима и у школском дворишту и без одлагања  реагује у ситуацији сукоба и насиља међу ученицима;
4) у случају примећеног или пријављеног злостављања поступа према договореном протоколу о поступању у ситуацији злостављања;

5) предузима мере у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности;
6) упућује, води и проверава извршавање обавеза дежурних ученика;
7) обавештава наставнике о почетку наставе и обавези благовремног одласка на час;
8) врши  преглед учионица пре почетка настава;
9) дежурни наставник се стара о благовременој, хигијенској расподели ужине, реду и дисциплини ученика за време пријема и конзумирања ужине, за време великог одмора.
10) ради испуњавања својих обавеза, сарађује с директором, помоћником директора и другим лицима запосленим у Школи.
Члан 17.

Домар је обавезан да, осим у време када обавља послове у другим деловима Школе или користи одмор у току дневног рада, дежура у ходнику  Школе.

Члан 18.

Спремачица је обавезна да пре и после одржавања хигијене у просторијама у  којима се одвија рад наставника и других запослених, дежура у ходнику Школе.
За време у које спремачица користи дневни одмор или је из других разлога одсутна са свог радног места, друге спремачице преузимају надзор над њеним радним местом, у складу са распоредом које утврђује директор Школе.

Члан 19.

Домар и спремачице обавезни су да без одлагања обавештавају дежурног наставника, директора, помоћника директора или секретара  Школе о свакој промени која може довести до нарушавања реда и безбедности у Школи.
Члан 20.
Радно време запослених у школи врши се према утврђеном распореду:
	
	радно време

	ДИРЕКТОР
	7.00 – 15.00 часова

	АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКО ОСОБЉЕ: 
секретар школе, шеф рачуноводства, административно, финасијско-књиговодствени радник-благајник
	7.00 – 15.00 часова

	СТРУЧНИ САРАДНИЦИ: 
педагог, психолог, библиотекар, медијатекар:
	по сменама 7.30 – 17.30 часова

	НАСТАВНИЦИ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	према утврђеном распореду смена и часова:
· пре подне од 8.00 часова
· после подне од 13.30 часова

	НАСТАВНИЦИ ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ
	према утврђеном распореду смена и часова:

· пре подне од 8.00 часова

· после подне од 13.30 часова

	ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ: 
спремачице, сервирка, домар
	по сменама 6.00 часова – 20.00 часова 


III ПОНАШАЊЕ УЧЕНИКА

Члан 21.
Односи међу ученицимa зaснивaју се нa међусобној сaрaдњи и помоћи, другaрству, пријaтељству, увaжaвaњу и поштовaњу личности и пристојном опхођењу. 
Ученик који се понaшa непримерено, грубо, aгресивно и некултурно премa другим ученицимa, зaпосленимa и трећим лицимa, дисциплински одговaрa зa своје понaшaње, у склaду сa одредбaмa Зaконa и Стaтутa школе. 

Стaрији и физички јaчи ученици требa дa се односе премa млaђим, слaбијим, болешљивим и ученицимa - деци без родитељског стaрaњa нa нaчин дa им помогну дa ублaже њихово тaкво стaње. 
Члан 22.
Ученици су обавезни:
1) да се придржавају Правила и других општих аката Школе у просторијама Школе и школском дворишту, на другом месту на којем се изводи  образовно-васпитни рад;
2) да се придржавају одлука органа Школе;
3) да поступају по налогу директора, помоћника директора, наставника и струч​них сарадника;
4) да се за решавање проблема у односима са другим ученицима, наставницима, родитељима ученика или трећим лицима обраћају дежурном наставнику, одељењ​ском старешини или члановима ученичког парламента, а по потреби и другим лицима запосленим у Школи; 
5) да редовно похађају наставу, долазе на допунску, припремну наставу и друге облике образовно-васпитног рада и да уредно извршавају своје школске обавезе;
6) да не касне на наставу нити на друге облике образовно-васпитног рада, да не ометају извођење наставе и да не напуштају час или други облик обра​зовно-васпитног рада без претходног одобрења наставника;
7) да савесно раде на усвајању знања, вештина и вредносних ставова пропи​саних школских програмом;
8) да прате сопствени напредак и да извештавају о томе наставнике и родитеље, односно старатеље;
9) да у поступку оцењивања покажу своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;
10) да се брину о личној хигијени и уредности, односно хигијени просторија у којима се врши васпитно-образовни рад;
11) да поштују личност других ученика, наставника и осталих запослених у Школи;
12) да се уљудно понашају према другим ученицима, запосленима у Школи, родитељима ученика и трећим лицима;
13) да на наставу долазе уредно и пристојно одевени, да не носе мини сукње, мајице на бретеле, шортсеве, са пристојном фризуром и да сами воде рачуна о својим одевним предметима, прибору и опреми, а посебно за време трајања школског одмора;
14) да благовремено правдају изостанке;
15) да чувају имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија и школског дворишта;
16) да се старају о очувању животне средине и да се понашају у складу с прави​лима еколошке етике;
17) да не врше било какве измене у школској евиденцији;
18) да за време образовно-васпитног рада поштују забрану употребе мобилног телефона и свих других средстава којима се може ометати рад, као и сликање мобилним телефоном других ученика, а посебно сукобе међу ученицима;
19) да у згради Школе и школском дворишту, за време обављања образовно-васпитног рада ван зграде Школе и школског дворишта, као ни на путу између куће и  Школе, не носе експлозивни материјал, ватрено оружје, ножеве, бодеже, палице  или друга опасна средства којима се може угрозити живот и тело ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица или се може нанети материјална штета;
20) да поштује забрану коришћења дувана, алкохола, наркотичких и сличих средстава и од подстрекавања других ученика  на такву употребу;
21) да не изазивају тучу и учествувују у тучи;
22) да не изазивају националну, расну и верску нетрпељивост;
23) да су упознати са опасностима од пожара.
Члан 23.

Ученик долази у Школу најкасније 10 минута пре почетка часа, а после знака за почетак наставе обавезан је да се налази на свом месту, у учионици, спреман за њен почетак.
По доласку у школу ученици улазе у своје учионице, седају на своја места и припремају се за почетак часа.

Ако се час не одржава у учионици већ у фискултурној сали, школској радионици или кабинету за биологију, хемију и слично, ученици долазе испред просторије у којој ће се одржати час и тамо чекају наставника.

Доласком предметног наставника ученици могу ући у просторију и припремити се за почетак часа.

Члан 24.
Ученици који су закаснили на час не смеју се задржавати у ходнику и другим просторијама Школе, него у пратњи дежурног ученика одлазе да присуствују часу.

Кад закасни на више од половине часа, сматраће се да је ученик неоправдано изостао са часа.

По завршетку школских обавеза, ученици у реду и миру излазе из Школе.
Члан 25.

Ако ученик изостаје са наставе дуже од три дана, одељењски старешина ће о томе обавестити родитеља, односно старатеља ученика.

Изостанке са наставе до једног дана ученику, на основу личног разговора са оде​љењским старешином, правда родитељ, односно старатељ, а преко једног дана – школски лекар дома здравља, путем лекарске потврде, односно уверења.

Родитељ, односно старатељ је дужан одмах оправдати изостанак од једног дана, а најкасније у року од три дана од дана изостанка.

Када се ради о изостанку са наставе дужем од једног дана, ученик, односно његов родитељ или старатељ дужан је одељењском старешини доставити лекарско уверење, односно потврду у року од осам дана по повратку у школу.

Протеком рока из става 3. и 4. овог члана изостанци се сматрају неоправданим изостанцима и одељењски старешина је дужан да их као такве евидентира у дневник рада и о томе обавести родитеља, односно старатеља ученика.
Одсуствовaње ученикa сa појединог чaсa одобрaвa предметни нaстaвник, a одсуствовaње сa нaстaве у току дaнa одобрaвa одељењски стaрешинa. 
За одсуствовања дужа од једног дана, због породичног одласка на летовање или због одласка на припреме за такмичења (спортска или нека друга) захтев подноси родитељ директору школе.
Члан 26.

Редар је обавезан да буде у учионици најмање 15 минута пре почетка наставе.

Одељењски старешина сваке недеље одређује по  два редара.

Обавезе редара су да:
1) припрема средства и услове за наставу: проветрава учионицу пре почетка наставе и за време великог одмора и обавља друге радње са циљем да се учионица припреми за наставу;
2) обавештава наставника о одсутним ученицима;

3) чува личне предмете, књиге и прибор ученика;
4) пријављује наставнику сваки нестанак или оштећење имовине Школе, учени​ка или запослених лица;

5) обавештава наставника о променама које могу утицати на безбедност ученика и/или других лица;
6) последњи нaпуштa учионицу, утврђује испрaвност инвентaрa, гaси светло, зaтвaрa прозоре и прикупљa зaборaвљене ствaри ученикa, које предaје дежурном особљу школе;
7) по нaлогу одељењског стaрешине или предметног нaстaвникa обaвљa и друге послове. 
Члан 27.
У Школи се може организовати и дежурство ученика која обављају два дежурна ученика VII или VIII разреда које одређује одељенски старешина.

Дежурни ученик обавезан је да на месту дежурства буде најмање 15 минута пре почетка наставе у смени.

Дежурство се обавља у улазном холу Школе.

Ученици су ослобођени од наставе за дан на који обављају дежурство.

Дежурни ученик:
1) је обавезан да буду на месту дежурства од почетка наставе до краја шестог часа; 

2) евидентира родитеље ученика и трећа лица која улазе у школу;
3) ученике који су закаснили на наставу прати до учионице;
4) звони  за почетак и крај часа;
5) води рачуна да се други ученици не окупљају око стола за дежурне ученике;
6) уредно води књигу дежурства;
7) уочава све промене које могу довести до нарушавања реда и безбедности у Школи и о њима без одлагања обавештава дежурног наставника, педагога, психолога, директора, помоћника директора или секретара Школе;
8) ради испуњавања својих обавеза, сарађује с директором, помоћником дирек​тора, дежурним наставником, педагогом, психологом и другим лицима запосленим у Школи.
Дежурни ученици не могу да напуштају место дежурства, осим по потреби.
Дежурном ученику је забрањена употреба мобилног телефона.
За дежурног ученика не може бити одређен ученик који има једну или више недовољних оцена и/или смањену оцену  из владања.

Дежурни ученик присуствује часу уколико је заказана писмена провера знања или уколико то од њега захтева предметни односно одељенски старешина.

Члан 28.
Почетак и завршетак часа, као и време улажења у школску зграду и учионице објављује се звоњењем, према утврђеном распореду:

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА: I-VIII разреда
1. час 
8.00-8.45
одмор 5 минута

2. час 
8.50-9.35
одмор 20 минута

3. час 
9.55-10.40
одмор 10 минута

4. час 
10.50-11.35
одмор 5 минута

5. час 
11.40-12.25
одмор 5 минута

6. час 
12.30-13.15




ПОПОДНЕВНА СМЕНА
I-IV разреда





V-VIII разреда

1. час
13.30-14.15  
одмор 5 минута

1. час
13.00 -
13.45
одмор 5 минута
2. час
14.20-15.05
одмор 20 минута

2. час
13.50 – 14.35
одмор 20 минута
3. час
15.25-16.10
одмор 10 минута

3. час
14.55 – 15.40
одмор 10 минута

4. час
16.20-17.05
одмор 5 минута

4. час
15.50 – 16.35
одмор 5 минута

5. час
17.10-17.55




5. час
16.40 – 17.25
одмор 5 минута








6. час
17.30 – 18.15
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ ГРГУРЕВЦИ
ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА: V-VIII разреда
ПОПОДНЕВНА СМЕНА: I-IV разреда
1. час
 7.10-7.55
одмор 5 минута

1. час 
12.30 - 13.15
одмор 5 минута
2. час
 8.00-8.45 
одмор 15 минута

2. Час 
13.20 – 14.05
одмор 15 минута
3. час
 9.00-9.45 
одмор 5 минута

3. час 
14.20 – 15.05
одмор 5 минута
4. час
 9.50-10.35 
одмор 5 минута

4. час 
15.10 – 15.55
одмор 5 минута
5. час
 10.40-11.25 
одмор 5 минута

5. час 
16.00 – 16.45


6. час
11.30-12.15
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ ШУЉАМ
ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА: I-IV разред

ПОПОДНЕВНА СМЕНА: I-IV разреда
1. час
8.30-9.15

одмор 5 минута
1. час 13.00 - 13.45
одмор 5 минута
2. час
9.20-10.05

одмор 20 минута
2. час 13.50 – 14.35
одмор 20 минута
3. час
10.25-11.10

одмор 10 минута
3. час 14.55 – 15.40
одмор 10 минута
4. час
11.20-12.05

одмор 5 минута
4. час 15.50 – 16.35
одмор 5 минута
5. час
12.10-12.55


-

5. час 16.40 – 17.25

-
Члан 29.
За време свих великих одмора ученици излазе из учионице у ходник или двориште, зависно од временских прилика. Ученици могу изаћи из зграде, односно дворишта за време одмора који траје 15 или 20 минута.

За време одмора ученици су дужни да одржавају дисциплину, да чувају школску имовину и да воде рачуна о свом угледу и угледу школе. Ученици су обавезни да:
1) у школу улазе у реду и без гурања;

2) не трче по ходницима и степеништу;

3) чекају у реду испред учионица почетак часа, а не да седе или леже по ходницима:

4) не отимају ужину другим ученицима и бацају по ходнику и дворишту школе;

5) школски WC треба користе у складу са наменом, а не за окупљање ученика;

6) не избегавају непристојно додиривање којим се вређа личност другог ученика;
7) не излазе на двориште за време малог одмора.
За време одмора дежурни ученици - редари отварају прозоре, бришу таблу, припремају прибор за извођење наставе за следећи час.

Пре повратка ученика са одмора дежурни ученици - редари затварају прозоре.
Члан 30.
Ужина се ученицима дели за време великог одмора у трпезарији, односно у другој погодној просторији.

Ученици учествују у обављању расподеле ужине по упутству задуженог наставника за кухињу, односно дежурног наставника, који врши и надзор над расподелом ужине.

При расподели ужине дежурни наставник се стара о благовременој, хигијенској расподели ужине, реду и дисциплини ученика за време пријема и конзумирања ужине.
IV ПОНАШАЊЕ РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА УЧЕНИКА 
И ТРЕЋИХ ЛИЦА

Члан 31.

Родитељи, односно старатељи, ученика и трећа лица (у даљем тексту: остала лица) обавезни су да поштују Правила и друге опште акте Школе.
Члан 32.

Остала лица обавезна су да се приликом уласка у школску зграду јаве дежурном наставнику односно дежурном ученику.

Лице из става 1. овог члана не смеју се задржавати у ходнику и другим просторијама Школе нити ометати рад, већ се упућује од стране дежурног наставника, односно дежурног ученика  у канцеларије.

Лице које није запослено у Школи може бити упућено код директора, помоћника директора, секретара, педагога и психолога само уколико има заказано или уколико се наведени  сагласе са пријемом тог лица.

Директора, помоћника директора, секретара, педагога и психолога о наиласку лица из става 3. овог члана обавештава дежурни наставник, дежурни ученик или дежурна спремачица.
Члан  33.

Остала лица обавезна су да се према ученицима, запосленима и другим лицима која се затекну у школској згради или школском дворишту понашају уљудно.

Члан 34.

Родитељи  ученика, поред обавеза које су заједничке за сва остала лица, имају и следеће обавезе:

1) да благовремено правдају изостанке свог детета;
2) да на позив органа Школе, педагога, психолога или наставника – одељенског старешине  дођу у Школу;
3) да редовно измирују новчана дуговања према Школи;
4) да редовно долазе на родитељске састанке и да се интересују за учење и владање свог детета; 
5) да учествују у раду органа Школе чији су чланови;
6) да дете редовно шаљу у школу;

7) да прати понашање, учење и успех свог детета;

8) да сарадња са школом буде континуирана, а не само пред крај полугодишта или школске године;
9) да сарађује са одељенским старешином и да га упозна са индивидуалним карактеристикама детета;
10) да поштује личност наставника и осталих запослених школе и да то пренесе на своје дете;

11) у контакту са наставницима треба да испољи поштовање и уважавање, физички или вербални напади су забрањени;

12) да се придржава термина предвиђеног за индивидуалне разговоре, не може да  инсистира да га наставник прими у неком другом термину, осим у случају да се ради о нечем хитном и неодложном;

13) да поштује налоге и предлоге дежурног наставника, као и кућни ред школе;

14) да сарађује са предметним наставницима;

15) да помажу школи у остваривању васпитног рада и планираних задатака, као и у настојањима да се побољшају услови рада школе;

16) треба да се упознају са правилима понашања у школи и да мотивишу дете да та правила прихвати.
V ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 35.

Ступањем на снагу ових Правила престају да важе Правила понашања у ОШ“Бошко Палковљевић-Пинки“ у Сремској Митровици од 27.10.2010. године, као и Измене и допуне од 15.03.2012. године.
Члан 36.

Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.

У Сремској Митровици
Деловодни број:        505     / 2013
 Датум:        16.12.2013.         године
Председник Школског одбора
Весна Достанић
Правилa су објављена на огласној табли школе дана         16.12.2013.       године, 

а ступила су на снагу дана         24.12.2013.       године.

Секретар школе
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